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Ritterschlag fiir

,,GroRRen Preis des Mittelstandes*

Wissenschaftler bestdtigen: Der Wettbewerb der Oskar-Patzelt-Stiftung ist der wichtigste
deutsche Wirtschaftspreis. Transparenz und Qualitdtsmanagement brachten Siegpunkte.

Pressesprecher Bernd Schenke und Vorstand Petra Trdger bef der Préisentation der
Oskar-Patzelt-Stiftung

Zur Ermittlung der Spitzenreiter
unter den deutschen Wirtschaftsprei-
sen haben Wissenschaftler der isw
Gesellschaft fur wissenschaftliche
Beratung und Dienstleistung mbH

in Haile/S. in einer breit angelegten

Studie alle 536 deutschen Wirtschafts-
wettbewerbe miteinander verglichen.

Resultat: Der von der Leipziger Oskar-
Patzelt-Stiftung vergebene ,GrofRe
Preis des Mittelstandes” ist Deutsch-
lands wichtigster Wirtschaftspreis
Auf dem zweiten Platz landete der
JEntrepreneur des Jahres” der Ernst
& Young-Gruppe, Dritter wurde der
L<Mutmacher der Nation” von ,Das
Ortliche”,

KRITERIEN DER 1SW-STUDIE

Nur 18 in der hochsten Liga

Von den mehr als soo Wettbewerben
agieren lediglich 18 in der hdchsten
Liga deutscher Wirtschaftspreise.

Sie allein sind bundesweit prasent,
wirken bereichs- und branchenuber-
greifend, bewerten Unternehmen in
ihrer Gesamntheit und beriicksichtigen
dabei auch die Verantwertung und
Roile von Unternehmen in der Region
sowie in der Gesellschaft.

Um die Wettbewerbe miteinander
vergleichen zu kénnen, haben die
Wissenschaftler Kriterien entwickelt,
die auch zur Beurteilung anderer

1. st die Trigerschaft vorwiegend privat oder staatlich?
2. Istder Zugang zum Wettbewerb offen oder beschrankt?

=

Gebiihren gekniipft?
Ist eine Auszeichnung im Wettbewerb dotiert?
Ist die Wettbewerbsorganisation transparent?
Sind die Juryentscheidungen transparent und nachvoliziehbar?
Unterwerfen sich die Organisatoren einem Qualititsmanagement?
Ist der Umgang mit Interessenkonflikten der Entscheider geregelt?
Wie wird die Wettbewerbsorganisation finanziert?
. Verdffentlichen die Organisatoren einen systematischen Corporate Governance Kodex?
1. Wie groft ist die Resonanz auf den Wettbewerb?
12, Welche Nachhaltigkeit hat der Wettbewerb selbst erreicht?
13. Welchen Nutzen in der Gesellschaft stiftet der Wettbewerb?
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Ist die Teilnahme am Wettbewerb oder die Bearbeitung der Unterlagen an die Zahlung von

— beispielsweise regionaler — Wettbe-
werbe geeignet sind. Damit stellt die
Untersuchung des isw gleichzeitig

ein Tool zur Verfiigung, das generell
eine Analyse und Bewertung von
Wirtschaftswettbewerben erméglicht.

Aus kleinsten Anfingen

Im Gegensatz zu den anderen 17
Wettbewerbsinitiativen ist der ,Grofze
Preis des Mittelstandes” im Jahr 1994
aus kleinsten Anfangen, zunichst nur
im Raum Leipzig, gestartet. Er wurde
bis 2003 schrittweise in weiteren
Bundeslandern eingefiithrt und von da
an in zwolf Wettbewerbsregionen (die
alle 16 Bundeslinder einbeziehen} mit
zwolf separaten unabhingigen Regio-
naljurys sowie rund 40 regionalen
Servicestellen bundesweit organisiert.

AuBergewdhnliche Organisation

Niemand kann sich fuir diesen Preis
selbst bewerben — man muss von Drit-
ten nominiert werden Irn Jahr 2010
haben beispielsweise mehr als 1 coo
Institutionen 3 s8¢ Unternehmen
nominiert. Die Oskar-Patzelt-Stiftung
als Triger des Wettbewerbs erhebt
weder Teilnahme- noch Bearbeitungs-
gebithren.

Es gibt daher auch keinerlei Geld-
fliisse, mit denen Entscheidungen
beeinflusst werden kénnten. Die
gesamte Arbeit der bundesweit

rund 200 Mitwirkenden in der
Stiftung erfolgt ausschliefilich
ehrenamtlich. Xein einziger Euro
Steuergelder wird zur Finanzierung
der Gesamtkosten in Héhe von mehr
als 1 Mio. Euro jghrlich verbraucht. Die
Kosten werden ausschlief8lich tiber
Civil-Private-Partnership, Sponsoring
von Partnerfirmen und von den rund
200 ehrenamtlich in der Stiftung
tatigen Personlichkeiten getragen
Hauptsponsoren sind die OPS Netz-
werk GmbH und die Deutsche Post
AG sowie zahlreiche mittelstandische
Unternehmen.



Obstland-Vorstandschef Gerd Kalbitz
hob hervor, dass der Wettbewerb positiv
ins Unternehmen hinein wirkt

Optimale Transparenz

Die Oskar-Patzelt-Stiftung sorgt fiir
ein Hochstmaf an Transparenz in der
Wettbewerbsdurchfuhrung. Dem die-
nen eine Geschaftsordnung fir Ju-
roren, ein Corporate Governance Ko-
dex — der auch Interessenkonflikte der
Entscheider regelt — ein Qualitatsma-
nagementsystermn gem. DIN EN ISO
gool:2008, die Verdffentlichung aller
Nominierungen und die Verdffentli-
chung der Jury-Bewertungen als OPS-
Rating.

»~Das motiviert uns auBerordentlich*

Der Vorstand der Oskar-Patzelt-Stif-
tung stellte die isw-Studie auf einer
Pressekonferenz am 13 Januar 2011 in
der Bundesgeschaftsstelle Leipzig vor,
Eingeladen waren neben Medienver-
tretern auch Unternehmer und Wirt-
schaftsforderer. Eine lebhafte Diskus-
sion entwickelte sich um die Frage,
welche Bedeutung denn der Wettbe-
werb um den ,Groféen Preis des Mittel-
standes” fiir Unternehmer und Wirt-
schaftsforderer habe

Dabei hoben die Diskutanten unisono
die Wichtigkeit des Wettbewerbs her-
vor und kritisierten zugleich, dass un-
ternehmerische Leistungen in der ver-
offentlichten Meinung immer nech
kaum eine Rolle spielen Stefan Find-
eisen, Geschaftsfuhrender Gesellschaf-
ter der ELMO-Elektromontagen Leip-
zig GmbH, brachte es auf den Punkt:
~WIr sind froh, wenn wir iber so einen

Oskar-Patzelt-Stiftung —-

Biirgermeisterin Carina Radon betonte,
dass ikre Stadt erst durch den Wettbe-
werb als ,Serviceunternehmen” fiir den
Blirger wahrgenommen wurde

Wetthewerb endlich mal ein Feedback
bekommen Das motiviert uns als Un-
ternehmer und auch unsere Mitarbei-
ter aufierordentlich.” Er vermisse in
den Medien weitgehend die Wahrneh-
mung des Mittelstandes und seiner
Leistungen.

Resonanz und Ansporn

Gerd Kalbitz sah es genauso. Der Vor-
standsvorsitzende der Obstland Dirr-
weitzschen AG kritisierte zudem, dass
der Mittelstand zwar in den Reden der
Politiker immer wieder als das ,Riick-
grat der Nation" bezeichnet werde, mit
den schénen Worten aber keine ent-
sprechenden Taten verbunden seien
Kalbitz dankte den Organisatoren des
Wettbewerbs und betonte dessen Wir-
kung in das Unternehmen hinein: Sei-
ne Mitarbeiter seien auf die Auszeich-
nung ihres Unternehmens sehr stolz
gewesen

Auch Carina Radon idrgert die man-
gelhafte Berichterstattung Die Biir-
germeisterin von Markranstadt hob
hervor, dass ihre Stadt erst durch den
,Grofken Preis des Mitteistandes” als
LServiceunternehmen” fiir den Birger
wahrgenommen wurde: ,Da bekamen
wir positive Resonangz, das ist flr uns
ein Ansporn.”

Grofle Emotionen
Flr Cornelia Rossel, Marketinglei-

terin der ASL-Alles Saubere Leistung
GmbH, sind mit der Auszeichnung

- R )

ELMG-Chef Stephan Findeisen ist, froh,
wenn wir tiber so einen Wettbewerb
endlich mal ein Feedback bekommen."

beim , Grofien Preis des Mittelstandes”
vor allem grofie Emotionen verbunden:
~Das war ein wahnsinnig emotionaler
Moment, der uns mit unheimlich viel
Stolz erfiillte. In diesern Moment wur-
de uns erst so richtig klar: Wir haben
etwas erreicht.” Auch sie darkte aus-
driicklich den Veranstaltern des Weti-
bewerbs,

Sirko Wemmer, Amt. Abteilungsleiter
Unternehmensforderung der IHK Leip-
zig, schilderte den Umgang mit Wirt-
schaftswettbewerben aus Sicht der
Kammern Auch er hob die herausra-
gende Stellung des ,Grofien Preises des
Mittelstandes” hervor, der sich bereits
zu einer anerkannten ,Marke" entwi-
ckelt habe =

RANKING

1.  Grofler Preis des Mittelstandes

2. Enirepreneur des Jahres

3.  Mutmacher der Nation

4. Forderpreis Nachhaltiger Mittelstand

5. Mittelstandsprogramm

6. Deutscher Griinderpreis

7. Erfolgsgeschichten gesucht

8.  EFQM Excellence Award

9. Nachhaltigkeitspreis fiir
Unternehmen und Marken

10. Ludwig-Erhard-Preis

11. TOP100 - Die 100 innovativsten

Unternehmen im Mittelstand

12. Deutschlands Beste Arbeitgeber

13. Unternehmer des Jahres der ASU

14. TOP JOB - Die 100 besten Arbeitgeber
im Mittelstand

15. Preis Soziale Marktwirtschaft

16. Deutscher Unternehmerpreis

17. Beschaftigung gestalten -
Unternehmen zeigen Verantwortung

18. MubM Awards
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Gesunder Mittelstand —
Starke Wirtschaft — Mehr Arbeitsplatze

Kutter GmbH Ralf Teichmann

Kiono
N KUTTER| GmbH TEICHMANN

~Mittelstand schafft Sicherheit®
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Wir haben die Energie
fiir Sie!
Lassen Sie sich iiberzeugen.

M FEN EMK{Y
/‘/\ox Zintl GmbH

Themenreuth 1, 95666 Mitterteich
Tel.: 09633/9231999, Fax: /919832

info@green-energy-zintl.de
- www.green-energy-zintl.de

Gasfackel, Einbringtechnik,

mietbarer Separator, Bullauge,
Paddelrﬁhrwerk, Fassﬁillstation,

Schaumklappe, Pumpbox V2A,
I.:I' drucksicherung Aml\!llul._!:_I_b_-i:.i\mm...'.r:.:uu...

»PRIVATBANK:«

Wir steben Hir htchste Qualtat In dar fral-
en Finanzberatung. Wir konzentrigren uns
in der Zusamimenarbell aussehileBlich aul
Banklaufauta als Vertrabapariner. Unse-
ren Kunden bigten wir eine van Banken
tnd Versicharungen unabldngige Fimanz-
dienstigisiung. Mehr als 12:000 Kunden
vertrauen ung heuts berelis und wir sind
gtolz darauf zu den gréBeren Fimangvertrie-
hen in Reutsehland 7o zahlan. Zum dritten
mal in Falge sind wir fir den Mitlelstands-
[rals naminiert.

REGIONAL-SPECIAL

12 Euro fur Neuschwanstein

Bundespatentgericht entschied Posse um Lizenzgebiihren

Ceorg Fahrenschon, Staatsminister der Finanzen

Finanzminister Georg Fahrenschon

braucht Einnahmen. Allein fur die Un-

terhaltung der bayerischen Schlésser
schiefdt der Freistaat 31 Mio. Euro zu.
Jahrlich.

Das soll eine Preiserhéhung abfedern.
Der Besuch des Marchenschlosses von
Neuschwanstein kostet seit Jahresbe-
ginn fiir Einzelgdste 12 Euro, das sind
3 Euro mehr als noch zo10.

Fir den Besuch der Residenz Miin-
chen muss man nur einen Euro mehr
zahlen, und bei den meisten anderen
Schléssern begnugt sich der Freistaat
mit 5o Cent Preisethdhung Insgesamt
sollen 2,3 Mio. Eurc Mehreinnahmen
verbucht werden Allein Neuschwan-
stein lockt jahrlich eine Mio. Besu-
cher an.

David gegen Goliath

Die bayerische Schlésserverwal-
tung, die vom Finanzministerium be-
aufsichtigt wird, hatte im Jahr 2005
.Neuschwanstein” als Marke beim
Deutschen Patent- und Markenamt
DPMA eintragen lassen 2007 erfuhr

das Werner Nostheide, Geschiftsfiih-

rer des Bundesverbands Souvenir-Ge-
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schenke-Ehrenpreise {(BSGE) mit Sitz
in Franken und klagte gegen die Ein-
tragung. Er war sich sicher, dass die
Marke nur eingetragen wurde, um Li-
zenzgebihren zu kassieren. Der Dum-
me sei darnit der kleine Kioskbesitzer
Nostheide hatte Erfolg Das DPMA
hielt ,Neuschwanstein® fiir eine
sprachubliche Bezeichnung, die nicht
schutzfahig sei. Gegen die Loschung
legte die Schlosserverwaltung Ein-
spruch ein

Und tiber den entschied Anfang Fe-
bruar das Bundespatentgericht. Und
zwar gegen die Schlésserverwaltung
Das Schloss ist schliefdlich nationales
kulturelles Erbe, vielleicht sogar Welt-
kulturerbe.

Das kann sich niemand markenrecht-
lich sickern und monopolisieren Mit
dieser Entscheidung haben wieder alle
Souvenirhersteller freien Zugriff auf
den Namen ,Neuschwanstein”

Neuschwanstein-Slips?

Und dieses Geschift floriert Steht auf
T-Shirts, Schweiffbdndern, Bierkri-
geln oder Senfglasern Neuschwan-
stein drauf, verkaufen die sich doppelt




Schrallisuttors
fiir Thr. gmndﬁs
Betriebsklima.

EFAFLEX =i

schnelle und sichere Tore

EFAFLEX Tor- und Sicherheits-
systerme GmbH & Co. KG
Fliederstrale 14 - 84079 Bruckberg
www.efaflex.com

Innovalive Steigtechnik
aus Giinzburg

Die GUNZBURGER STEIGTECHNIK I"' !
ist der kompetente Partner fiir
Steigtechnikldsungen jeder Art
Produkte sind zum ginen Leitern,
alle Arten von Roll- oder Klapp-
geriisten sowie Podeste und Tritte.

Neben 1500 Serienprodukien
bieten wir passgenaue Sonder-
konstruktionen wie Dackanlagen
fir Flugzeuge und etektrisch
verstellbare Arbeitsbdhnen.

Wir produzieren ausnahmsles an
unserem Firmensitz in Giinzburg
und bieten 15 Jahre Qualitats-
garantie auf unsere Produkte
Made in Germany®.

GUNZBURGER STEIGTECHNIK GMBH l'

Rudolf-Diesel-StraBe 23 )
D-89312 Giinzburg \ l
Phone +49 (0382 21/ 36 16-01, Fax -80 .
E-Mail info@steigtechnik.de Y
www steigtechnik de 4
—

Unser Partner ist der Fachhandel

REGIONAL-SPECIAL

Bayern aus Beratersicht

Erfolg hat viele Definitionen

Robert Knitt, IM BF MA - Consult GmbH:
Erfoig bezeichnet das Erreichen selbstqesetzter Ziele. Erfolg ist daher absolut individuell,

Als selbstédndiger Berater, Beirat

und Coach werde ich immer wieder
gefragt: ,Wo sitzen die meisten erfclg-
reichen Unternehmen in Deutsch-
land? In Bayern?” Verbluffung ernte
ich hiufig, wenn ich antworte: ,Das
kommt ganz darauf an, was Sie
konkret als Erfolg definieren” Denn
wer Uber die bequeme Oberflach-
lichkeit hinausgeht und genauer
hinschaut, stellt schnell fest, dass
Erfolg viele Definitionen hat Erfolg
bezeichnet das Erreichen selbstge-
setzter Ziele. Erfolg ist daher absolut
individuell - so individuell wie die
Menschen, die in einem Unternehmen
arbeiten

Ein wirklich konkreter Vergleich
verschiedener Unternehmen ist fast
unmoglich Und doch hat es sich die
Jury der Oskar-Patzelt-Stiftung seit
1994 zur Aufgabe gemacht, aus vielen
erfolgreichen Unternehmen Finalisten
und Preistrdger zu ernennen [m Jahr
2011 wurden in Bayern 940 herausra-
gende Unternehmen fir den Wettbe-
werb ,Grofer Preis des Mittelstandes”
durch Dritte nominiert

Es gibt viel zu tun

2010 erreichten 121 bayerische Nomi-
nierungen die Jurystufe des Wettbe-
werhs. Davon kamen 16 Unternehmen
aus der Region Mittelfranken, zwalf
Unternehmen aus Unterfranken, und
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mit 24 Unternehmen hatte Ober-
franken ,die Nase vorn”

Es konnten noch viel mehr Unter-
nehmen vom Wettbewerb ,Grofser
Preis des Mittelstandes” profitieren,
indem sie sich der Jury als besonders
attraktives Unternehmen prasentieren
Warum? Weil sich Erfolgsfaktoren als
Optimierungspozentiale erkennen
lassen Denn die fiinf Wettbewerbs-
kriterien beurteilen auch die Erfolgs-
faktoren, die fir die Zukunft eines
Unternehmens bedeutend sind

Kostenlose Unternehmensberatung

Als Lohn der Arbeit winkt ein Rating
der Oskar-Patzelt-Stiftung. Das ist
praktisch eine kostenlose Unterneh-
raensberatung, eine externe Sicht auf
das Unternehmen, frei von Betriebs-
blindheit. Diese Sichtweise ist fur jedes
Unternehmen relevant, denn auch
Kunden und potenzielle Fach- und
Fuhrungskrafte sind Externe, die das
Unternehmen bewerten

Welche erfolgsentscheidende Wissen
und Konnen muss erschlossen werden?
Und wie? Fragen uiber Fragen, die
beantwortet sein wollen Die Koope-
raticn unter Teilnehmern des Wettbe-
werbs ,Grofder Preis des Mittelstandes”,
innerhalt dieses Netzwerks des Erfolgs,
schafft Erfolg m

Robert Knitt



